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TRABAJO FLEXIBLE Y PRODUCTIVIDAD

Edgar Witt
Gerente General

HP Chile

CAMBIANDO LA FORMA DE TRABAJAR EN CHILE
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HAY QUE TENER A LOS EMPLEADOS CONTROLADOS EN LA OFICINA

DEBEMOS LLEGAR TEMPRANO E IRNOS TARDE

LOS JEFES DEBEN ESTAR ENCIMA DE SUS SUBORDINADOS

EL ERROR ES, EN GENERAL, SANCIONADO

¿SOMOS LOS CHILENOS 

EFICIENTES EN NUESTRO 

TRABAJO?
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COMO LOGRAMOS EL CAMBIO? 

ÅLa Confianza hacia los empleados como principio fundamental

ÅEsto permite generar espacios de flexibilidad laboral

ÅImplementando políticas y herramientas que la favorezcan 

ÅGenerando una cultura que respeta la familia y el tiempo personal

Los datos muestran que:

ÅGeneraci·n Y es el ñtargetò mayor de las empresas (crecimiento acelerado en los ¼ltimos  a¶os)

ÅLa generación X es la que representa el mayor segmento al interior de las organizaciones

ÅUn 84% de los chilenos considera a la familia fundamental para su vida

ÅUn 72% de los jóvenes aspira a formar familia
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DESAFÍOS GENERACIONALES

Desafíos para atraer y retener son: 

GENERACIÓN Y 

Å Ambiente laboral atractivo, informal y divertido

Å Flexibilidad horaria para conciliar vida laboral y personal

Å Retribución basada en resultados, no en horas trabajadas

Å Trato profesional menos jerárquico y más personal

Å Mirada a Corto Plazo. No consideran el Largo Plazo con la compañía

GENERACIÓN X

Å Valorar el talento y la experiencia que poseen

Å Reunirse lo básico, y comunicarse a través de medios tecnológicos

Å Flexibilidad horaria para conciliar vida laboral y familiar

Å Dar mayor libertad y empoderarlos para que tomen decisiones 

Å Ambiente laboral distendido e informal 

Å Valoran beneficios  a medida
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DEMOGRAFÍA HP CHILE
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TRABAJO FLEXIBLE HP

Definimos Trabajo Flexible como la posibilidad
que tiene un empleado de HP en relación al 
ñc·moò,ñdondeò y ñcuándoòrealizar sus

trabajo para el logro de sus objetivos ***

***Cada unidad de negocio define estas variables.
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FILOSOFÍA DEL TRABAJO FLEXIBLE

Ambiente de trabajo inclusivo y flexible que valore las diferencias y motivaciones de los 

empleados para que puedan entregar lo mejor de sí.

El Trabajo Flexible es un elemento importante para el éxito de los negocios, que promueve la 

productividad, efectividad y permite una contribución sostenida.

Los empleados, en conjunto con su gerente, trabajan para alcanzar el crecimiento del negocio y 

al mismo tiempo sus aspiraciones individuales a través de un plan de desarrollo.
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INHIBIDORES DEL TRABAJO FLEXIBLE

Å Administración del Tiempo:

Å Cambios arbitrarios en las agendas o compromisos

Å Reuniones y actividades de entrenamiento sin planificación previa

Å Avisos o requerimientos de última hora

Å Cantidad de Trabajo:

Å Aumento en volúmenes, intensidad, complejidad y velocidad del trabajo que surje

Å Disminución de personal sin reducción en requerimientos

Å Sistemas TI no adecuados a necesidad negocio

Å Problema en la Calidad de los Productos o Servicios

Å Recursos Comunes:

Å Reuniones de trabajo ineficientes

Å Mal uso de email
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REQUISITOS BÁSICOS DEL TRABAJO FLEXIBLE

Å Compromiso Gerencia General y mandos medios

Å Construcci·n del ñpartnershipò Empleado -

Empresa

Å Confianza y respeto por las personas

Å Autonomía y Liderazgo Proactivo

Å Responsabilidad y ñAccountabilityò

Å Diálogo y comunicaciones abiertas

Å Trabajo en equipo y redes de apoyo
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TRABAJO FLEXIBLE EN ACCIÓN

Proyecto Evoluciona Basada en Eventos de Vida

& Contingencia

Prácticas de Involucramiento

& Apoyo



© Copyright 2010 Hewlett-Packard Development Company, L.P.11

Trabaja en un escritorio fijo la mayor 

cantidad del tiempo

Trabajo Dedicado

Trabaja desde su casa la mayor 

cantidad del tiempo

Trabajo Remoto

Trabaja en el sitio del cliente la 

mayor parte del tiempo

Trabajo Móvil

Comparte un puesto de trabajo con 

un par

Trabajo Compartido

MODALIDADES DE TRABAJO (EVOLUCIONA)


